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A campus vilaga I.

A Campus-lét kutatasa a Debreceni
Egyetemen (OTKA K 81858)

Magyarorszagon kevesse kutatjak a hallgatoi
szocializaciot

Kilonleges életszakasz és élethelyzet:

B nyitott életpalyak,

B Nyitott élettorténetek,

B Nyitott karriertorténetek

A késobbi életszakaszt befolyasold

B tudastoke megalapozasa,
B Kapcsolati toke kiépitese




A campus vilaga II.

Kilonleges kutatasi lehetosegek
B Oktatok es hallgatok k6zos kutatomunkaja

B A szakmai és a tapasztalati tudas
Osszekapcsolodasanak lehetosege

B Modszertani sokszinlseg (kvantitativ és
kvalitativ modszerek)

B A mikro-, a mezzo- €s a makroszint(
elemzesek dsszekapcsolodasa

B A campus vilaga mint tarsadalmi es tarsas
laboratorium




Az egyetem mint tarsadalmi és
tarsas laboratorium

Egyetemi csoportok:

B Oktatok

m Hallgatok

B Az egyetem intézményrendszerének apparatusa
B HOK

Egyetemi kiscsoportok:
B Szakok szerinti k6z6sségek
B Szakmai tudaskozossegek

H Az eEyeteml fotevekenységen kivili
teve enységek mentén szervezodo kozossegek

[] ?( ankapcsolatok (kollégium, albérlet, barati és
parkapcsolatok)




Az egyetem mint szocializacios
szinter

Szakmai es tudomanyos szocializacio
Palyaszocializacio
Csoportszocializacio

Kulturalis szocializacio (eletstilus,
eletforma, identitas, elettervezes)

A leendo tarsadalmi pozicio
anticipalasa (tarsadalmi elit-szerepek,
generacios tudat, kapcsolati tokek)




Az egyetemi szocializaciot
befolyasolo tenyezok I.

Az ertelmiség fogalmanak atalakulasa

A felsOoktatas tomegessé valasaval

B az egyetemi szocializacio funkcioi
atalakuloban vannak (tudoskepzes,
szakalkalmazotti kepzes, a szakok
k6zotti atjarhatosag lehetosegei)

B az elitképzés funkcioja egy szinttel
feljebb tolddott (doktori iskolak)

A hallgatok tarsadalmi 6sszetétele
atalakult




Az egyetemi szocializaciot
befolyasolo tenyezok II.

Az egyetemi szocializacio parhuzamosan
zajlik az egyetemen kivili szocializacioval

B A hallgatok egy része dolgozik — a munka
vilagara valé egyetemi szocializacié mellett az
egyetemen kivili térben is zajlik
munkaszocializacio

B Egylittesen érvényesll az egyetemi
fotevekenységek es az extrakurrikuralis
tevékenységek / forrasok szocializacios hatasa




Egyetemi szocializacio: kétiranyu
folyamat I.

Az intézmeny torekveései

Blrokratikus torekvések: szabalyok, kimeneti
torekveések (diplomak)

Szakmai, akadémiai, tudastranszfer-torekvesek
A folyamatok, ,ko6zlekedések” szabalyozasara
iranyulo torekvesek

Magatartasi, cselekvési, gondolkodasi mintak,
érintkezési formak, konfliktuskezelési technikak
kdzvetitése

Az egyetemi hatalmi viszonyok (oktatok /
hallgatoék, mtezmeny/ hallgatok) recepciojanak
befolyasolasara iranyulo térekvések




Egyetemi szocializacio: kétiranyu
folyamat II.

A hallgatdk valaszreakcioi

B FElvarasaik a képzés, a tudas, az intéezmeény, a
szolgaltatasok, a piacképes diploma irant

B FElvarasaik az egyetem extrakurrikuralis kinalata
irant

A hallgatoi valaszreakciok visszacsatolasa

B Szakmai, képzési kapcsolatokban

B Szervezeti, bUrokratikus kapcsolatokban

B Extrakurrikuralis kapcsolatokban




Szakmai szocializacio I.

A tanulmanyi normak valtozasa es
szakonkenti sokszinlsege

Az egyetemi szakmai (akadémiai)
kb6zossegek nyitottsaga / zartsaga a
hallgatok elott

B A hallgatok és az oktatok szakmai
egylttmuikoddése — van-e erre lehet6seg?

B Van-e k6zOs cselekvési tér?

Az egyetemi szakmai k6z6sségek hatasa az
Uj szakmai nemzedékekre




Szakmai szocializacio II.

Egymastol nagyon kilénb6zo professzid- és
karriermintak

Az egyes szakok, illetve az egyes tanszekek
izolaltsaga / integraltsaga

Mennyire készit fel az egyetemi szakmai
szocializacio a varhato nehézségekre,
konfliktusokra, problémakra?

Milyen konfliktuskezelési mintakat kinal az
egyetem a




Csoportszocializacio I.

A Campus-léet: csoportkulturak rendszere
Az egyetemistak csoportvilagat szervezo

tenyezok

B Informalis és barati kapcsolatok

B Szakmai es hallgatoi identitas

B Képzéshez kaﬁcsolédé és extrakurrikuralis
tevékenysége

B Politikai preferenciak, ertekek és eszmék

B Vallasi identitasok

B Kulturalis identitasok

m Allampolgari kulttra

B FElitkultdra, politikai kultura




Csoportszocializacio II.

Tobbes csoporttagsag

Formalis és informalis csoportok rendszere:
B egyesekben tagok,

B masokban nem

Folyamatosan valtozo vilag — adaptacios
kényszerek

Individualizacio

A csoportviszonyok atalakulasa:

B halozati csoportok és kulturak

B valdsagos csoportok és kulturak

B virtualis csoportok és kulturak




Csoportszocializacio III.

Az egyetemi szocializacioban intenziv
kortarsi szocializacios hatasok
ervenyesulnek

Kulturak kozotti kozlekedesek

B K{lonb6z6 kulturak jelenléete az egyetemi
és az egyetemen kivili térben

B Szemelyes mobilitas revéen megismert
kulturak (utazasok, osztondijak,
konferenciak, csereprogramok

B A virtualis téerben megismert kulturak




Csoportszocializacio IV.

Kapcsolati toke — késobbi hasznosithatdsag
Elettorténeti dontések — parkapcsolatok
Ertékrendek, magatartasi mintak
kikristalyosodasa

K6zossegi elmenyek: kodzos
gondolkodasmod, kozos jelentések,

szimbolumok, csoportmeghatarozasok,
kategorizaciok




Allampolgari szocializacié 1.

Konfliktusok, konfliktuskezelési mintak es
technikak megtanulasa

B Oktatd - hallgato

B Hallgatd - hallgato

B Hallgato - intézmény

Hatalmi viszonyok, hierarchiak
reprezentacioja

Erdekvédelmi szocializacié

B A HOK-hoz vald viszony

B Egyéb szervezeti erdekvédelem
B Informalis érdekvédelem




Allampolgari szocializacié II.

A szakmai (akademiai) kozosseg
szocializacios hatasa

B moralisan

B 3 szakmai éthosz tekintetében

B a demokratikus / autokratikus viszonyok
tekintetében

B az érdekérvényesités mintajaként
A formalis es a nem formalis egyetemi
intezmenyekbe vetett bizalom

A részvétel, a kozjo, a kozelet, a kozérdek,
a kozbizalom mintai




Allampolgari szocializacio III.

Versenges es egyuttmukodeés
Allampolgari magatartdsi mintak
B a szolidaritassal kapcsolatos mintak
B az autondmia, a szabadsag mintai
B a kritikussag mintai

B a tolerancia mintai




Kulturalis szocializacio I.

Van-e k6z6s nyelv az oktatok, az
adminisztrativ egyetemi szervezet, a
HOK és a hallgatok kozott?

Ertik-e egymas kulturalis kédjait?
Vannak-e ko6zos kulturalis elemek

azok kozott a csoportok kozott,
amelyekbe a hallgatok tartoznak?




Kulturalis szocializacio II.

Milyen nyomot hagynak a campus vilagan a
mostani egyetemi hallgatok?

Milyen nyomot hagynak életiikben azok a
csoportkulturak, amelyekkel itt talalkoznak?
Milyen nyomot hagynak az ifjusagi kulturan
a mostani egyetemi hallgatok?

Milyen kulturalis toketipusokra tesznek
szert az egyetem szocializacios tereben?




Koszonom a figyelmet!

szabil4d6@gmail.com



